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 :ماهیت کسب و کار

 گری تراکتورسازی ایران در یک نگاه:شرکت ریخته

گری تراکتور سازی ایران در ابتدا بعنوان پروژه ریخته گری، بخشی از مجتمع تراکتورسازی را جهت تامین قطعات ریخته شرکت ریخته

 تراکتور تشکیل می داد.چدنی 

در اداره  4054تحت شماره  14/09/1366به صورت کامل از شرکت تراکتورسازی منفك گردیده و در تاریخ  این شرکت 1366در سال 

با تشکیل مجمع  30/07/1376ها و مالکیت صنعتی تبریز و تحت عنوان شرکت سهامی خاص به ثبت رسیده است. در تاریخ ثبت شرکت

تقاضای پذیرش شرکت در بورس مورد  16/10/1376نوع شرکت از سهامی خاص به سهامی عام تبدیل شد. در تاریخ  ،العادهعمومی فوق

 "ختراك "و با نماد 343013با کد  343یست و هفتادو یکمین شرکت پذیرفته شده در گروه بعنوان دو 12/07/1377قبول واقع شده و در 

 قرار گرفت . بورس در فهرست سازمان

 فعاليت اصلي شرکت :

اساسنامه عبارت است از: خرید، فروش، واردات مواد اولیه و تولید، خرید و فروش و صادرات انواع  3موضوع فعالیت شرکت بموجب ماده 

آلات صنعتی و تجهیزات مربوط به توسعه شرکت و صنایع وابسته و اقدام در گری، واردات و خرید و فروش انواع ماشینقطعات ریخته

ها، ابزارها، تجهیزات و ها، مجموعهها و جعبه ماهیچهزمینه نصب و راه اندازی و ارائه مشاوره در انتخاب آنها، طراحی و ساخت انواع قالب

گذاری و عقد قــرارداد سرمایه انجام هرگونه عملیات، گری کشور، سایر صنایع و فروش و صادرات آنها،مورد نیاز صنایع ریخته آلاتماشین

انجام عملیات  گری وداخلی و خارجی، مشارکت در تولید قطعات ریخته مربوط به موضوع فعالیت شرکت با اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از

 فروش و صادرات آنها. خرید و شرکت و خارج از داخل یا سایر قطعات در گری وروی قطعات ریخته رتکمیلی ب کاری وماشین

 :مالي مورد گزارش دورهدر  ریخته گریوضعيت و تحولات صنعت 

تلاش می کند فرایند تولید و فروش خود را بر اساس نیاز واقعی بازار  شود مادر محسوب میبواسطه اینکه یك صنعت  گری صنعت ریخته

 تنظیم کند. 
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 جایگاه شرکت در صنعت و وضعيت رقابتي آن در سال مالي مورد گزارشلي کمرور 

تولیدات را به خود اختصاص داده و قابلیت تولید قطعات متنوع و پیچیده در تیراژ بالا از بخش مهمی از از نظر سهم کشوری این شرکت 

قابل در این شرکت بصورت سالانه  بدنه موتور  قطعهگردد به عنوان مثال بالغ بر یکصد و پنجاه هزار محسوب می آنمزیت های رقابتی 

فوم گری لاستباشد. دارا بودن خط ریختهکیلوگرم میسر می 300تا گرم  300ز ا. همچنین از نظر وزنی امکان تولید قطعات تولید می باشد

 .  استاز دیگر مزایای انحصاری این شرکت 

 جایگاه شرکت در صنعت

چدنی پیچیده در زمینه های صنعت خودرو، تراکتور و سایر صنایع از گری انواع قطعات گری تراکتورسازی در صنعت ریختهشرکت ریخته

و طراح و سازنده تجهیزات  این شرکت به عنوان بزرگترین تولیدکننده قطعات ریخته چدنی باشد.فعال می .برق و نفت و گاز و ...جمله 

 گروهشامل  آنمشتریان عمده  گزارشمورد مالی  سال. در کندا تولید میخودرو ردر کشور بوده و عمده قطعات اصلی تراکتور و  گریریخته

. این شرکت دارنده رتبه اول در بین رقبای داخلی استداخلی  مشتریان یرو ساساپکو به کشورهای اروپایی، صادرات ، ایران تراکتورسازی

صادر  کننده ممتاز استانی معرفی  1400در سال  همچنین این شرکت  .باشدبه جهت پیچیدگی قطعات تولیدی و حجم بالای تولید می

 به تفکیك بازار داخلی و صادرات به شرح زیر است: این شرکتسهم فروش  لازم به ذکر است گردیده است.

درصدميليون ريالدرصدميليون ريال

3,273,963%3,894,12413,691,28110,417,31876.09%24,645,94120,751,81784.2قطعات چدني1

نوع محصولرديف

سال مالي منتهي به 1400/12/29سال مالي منتهي به 1401/12/29

كل فروش شركت 

)ميليون ريال(

سهم فروش داخلي از كل فروش 

صادرات )ميليون ريال(شركت
كل فروش شركت 

)ميليون ريال(

سهم فروش داخلي از كل فروش 

صادرات)ميليون ريال(شركت
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 محيط حقوقي شرکت 

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 های آنقانون تجارت و اصلاحیه

 گری تراکتورسازی ایراناساسنامه شرکت ریخته

 نامه ها و دستورالعمل های ابلاغی سازمان بورس و اوراق بهادار تهرانقانون، آیین

 قانون مبارزه با پولشویی

 مصوبات هیات مدیره شرکت

 تکالیف و تصمیمات مجامع عمومی سهامداران

 های داخلی شرکتآیین نامه

 های مستقیمقانون مالیات

 قانون مالیات بر ارزش افزوده

 ن اجتماعیقانون کار و تامی

 های بانك مرکزی در خصوص ارزبخشنامه

 رکت:و کميته های تخصصي ش مدیران هيات مدیره ، اطلاعات 

 ( اطلاعات هيات مدیره شرکت:1

تحصيلات/مدارک حرفه ايسمت )درهيات مديره(نماينده اشخاص حقوقياعضائ  هيات مديرهرديف

    عضو غيرموظف و رئيس هيات مديره    شركت بازرگاني و خدمات پس ازفروش تراكتورسازيمصطفي وحيدزاده

   عضو موظف هيات مديره و مدير عامل    شركت تراكتور سازي اروميهبابک ضيغمي2

    عضو غيرموظف و نايب رئيس هيات مديره    شركت خدمات صنعتي تراكتور سازي ايرانشهرام قباديان

    عضو غير موظف هيات مديره    شركت خودرو سازان ديزلي آذربايجانعادل يعقوبي4

    عضو غير موظف هيات مديره    شركت  مبين صنعت هرمسكريم عاقل وند يامي5
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 ( اطلاعات کميته های تخصصي شرکت:2

 ( اعضای کميته انتصابات:2-1

سمت در كميتهعضو مستقلتحصيلات/مدارک حرفه اينام خانوادگينامرديف

رئيس كميتهضيغميبابک

عضو كميتهقباديانشهرام2

عضو كميتهعاقل وند ياميكريم4

عضو كميتهبهلولينادر

عضو كميتهرضاييناصر5

دبير كميتهنوبهاررضا6
 

 ( اعضای کميته حسابرسي:2-2

سمت در كميتهعضو ماليعضو مستقلتحصيلات/مدارک حرفه اينام خانوادگينامرديف

رئيس كميتهيعقوبيعادل

عضو كميتهمحمدياحمد2

عضو كميتهمتقيعلي اصفر

دبير كميتهاربطانيمحمد
 

 ( اعضای کميته ریسک:2-3

سمت در كميتهعضو ماليعضو مستقلتحصيلات/مدارک حرفه اينام خانوادگينامرديف

رئيس كميتهيعقوبيعادل

عضو كميتهمحمدياحمد2

عضو كميتهمتقيعلي اصفر

دبير كميتهاربطانيمحمد
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 مربوط به مشخصات و سوابق مدیر عامل و مدیران اجرایی شرکت به شرح زیر می باشد:جدول      

سابقه كار در شركت

از تاريختخصصميزان

1378/03/01مهندسی مواد - شناسائی و انتخاب موادفوق لیسانس1351/12/07عضو موظف هیات مدیره و مدیر عاملبابک ضیغمی1

1382/04/10مهندسی برق - شبکه های انتقال و توزیعلیسانس1358/06/20مدیر ارشد تولیدبابک موسی نژاد خوئی2

1381/03/19مهندسی برق -الکترونیکفوق لیسانس1354/01/01مدیر خطوط قالبگیریحسین رنج اندیش لاله3

1369/05/23مدیریت عالی اجراییفوق لیسانس1341/12/12مدیر مرکز نوآوری و رشدفرهاد صباحی4

1368/09/26زیان انگلیسیفوق لیسانس1343/04/16مدیر توسعه منابع انسانیرضا نوبهار5

1380/08/12مهندسی مکانیک- سیالاتلیسانس1355/01/01مدیر امور پشتیبانی تولیدحسین رحیمیان6

1380/08/06مهندسی مواد - متالورژی صنعتیفوق لیسانس1353/07/14مدیر امور فروش و بازاریابیحاتم نامدار7

1375/06/11مهندسی مواد - متالورژی صنعتیلیسانس1347/06/10مدیر کارگاه ارومیهعسگر آزادی وکیل کندی8

1382/04/14مهندسی مکانیک- ساخت و تولیدفوق لیسانس1357/03/02مدیر تدارکاتپیمان قصیری9

1386/08/08مهندسی مکانیک- ساخت و تولیدفوق لیسانس1362/12/01مدیر امور توسعه مهندسییونس سعید زاده اسفنجانی10

1388/01/29حسابداریفوق لیسانس1355/06/07مدیر امور مالی و اقتصادیعلی عباس پور11

1387/02/07مهندسی کامپیوتر - نرم افزارفوق لیسانس1362/04/02مدیر امور فناوری اطلاعاترامین احمدی12

1381/03/11مهندسی مکانیک -مکانیک در طراحی جامداتلیسانس1356/09/01مدیر طرح و برنامهحسن اکبرزاده13

1379/01/01مدیریت عالی اجراییفوق لیسانس1350/06/30مدیر امور بازرسیکریم آقاجانی14

1392/10/01مهندسی مواد - ریخته گریفوق لیسانس1365/08/29مدیر امور تضمین کیفیتوحید عمرانی دیزج یکان15

1382/04/12مهندسی مکانیک - ساخت و تولیدلیسانس1354/05/07مدیر پروژه توسعه کارگاه عملیات نهاییمهدی بخشی پور16

تحصيلات/مدارک حرفه اي
تاريخ تولدسمتنام و نام خانوادگيرديف
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 :مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف اهداف

 

 

 

اهداف استراتژیك

افـزايـش رضـايـت ذي نـفـعـان

افزایش رضایت کارکنان

افزایش رضایت مشتریان

حفظ و ارتقاء تامین کنندگان

افزایش رضایت سهامداران

ارتقاء سطح ايمني، بهداشت و محيط زيست

بهبود سطح ایمنی

ارتقاء بهداشت

بهبود محیط زیست

افزایش رضایت جامعه

کــاهش بهــاي تمــام شده

برون سپاری بخشی از فعالیتها

مدیریت مصرف انرژی

بهینه سازی مصرف مواد اولیه 

کاهش ضایعات

توسعه و ارتقاء تامین کنندگان

ارتقای تکنولوژی تضمین کیفیت

  ارتقــــاي    بهــــــــره وري

ارتقای بهره وری منابع انسانی

ارتقای بهره وری تکنولوژی تولید با رویکرد مدیریت سبز

ارتقای بهره وری دارائیهای ثابت با رویکرد مدیریت سبز

ارتقای بهره وری منابع مالی

ارتقاء تکنولوژی اطلاعات

مدیریت موجودیها و انبارها

جدول اهداف و برنامه های استراتژیك شرکت ریخته گری تراکتور سازی ایران

استراتژیاستراتژیهای کلان

ار
ید

 پا
شد

و ر
ی 

ور
دآ

سو
ش 

زای
اف

توسعـه پايدار بازارهاي داخلي و صادراتي
ای صادراتی توسعه بازاره

ای داخلی توسعه بازاره

ارتقــاي کيـفـيـت

کاهش ضایعات نزد مشتری

توسعه رویکرد مدیریت کیفیت
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 مسئوليت هاي اجتماعي و زيست محيطي شركت:

 : 1401 سالهاي انجام شده زيست محيطي در فعاليت
 طرح جامع سیستم تهویه سطح شرکت  و اجرای تدوین و طرح ریزی .1

 سیستم تهویه برای کارگاه ارومیه و اجرای طرح ریزی .2

المللی از در شرکت و اخذ گواهینامه بین  ISO 14001نی بر استاندارد تطرح ریزی و پیاده سازی سیستم مدیریت زیست محیطی مب .3

 آلمان DQSشرکت 

المللی از در شرکت و اخذ گواهینامه بین ISO 45001نی بر استاندارد تبهداشت مبطرح ریزی و پیاده سازی سیستم مدیریت ایمنی و  .4

 آلمان DQSشرکت 

 ها به صورت دوره ای و سالانهپایش و اندازه گیری آلاینده های محیط کار و زیست محیطی دودکش .5

 های سطح شرکتها و جرثقیلارزیابی و دریافت گواهی سلامت برای لیفتراك .6

 ها و ارزیابی اثرات زیست محیطی آنهاهای زیست محیطی کارگاه شناسائی جنبه .7

 افزایش مساحت درختکاری در محوطه شرکت .8

 برنامه ریزی برای کاهش روغن ریزی در لیفتراك ها و تجهیزات .9

 راه اندازی سیستم بازیافت ماسه .10

 توسعه سیستم پایش آنلاین .11

 دریافت گواهینامه صنعت سبز از سازمان محیط زیست .12

 ني روند آتي عملکرد زيست محيطي شركت:پيش بي
 پیش بینی روند آتی عملکرد زیست محیطی شرکت به شرح موارد ذیل می باشد:

 ریزی واجرای پروژه جامع سیستم تهویه طرح .1

 با تقویت سیستم مدیریتی زیست محیطی ISO 14001تمدیدگواهینامه بین المللی .2

 اندازه گیری آلاینده های سطح شرکت پایش و .3

 بهسازی فضای سبز سطح شرکت .4

 HSEتهیه وتدوین طرح جامع  .5

 اجرای مدیریت پسماند و تفکیك پسماند در مبداء .6

 ه سیستم بازیافت ماسه سیلیسیعتوس .7

 :ها و روابطهمترین منابع، ریسكم

احتمالی آنها بر عملکرد شرکت در بینی تاثیرات  های مختلف برای شرکت وجود دارد و همچنین پیشها و مخاطراتی که در حوزهاهم ریسك

 گردد.های مختلف و نیز راهکارهای اتخاذ شده بمنظور پوشش و مدیریت مخاطرات بشرح زیر بیان می حوزه

تواند تحت الشعاع قرار دهد بیان زیر تهدیدات مهمی که کسب و کار شرکت را می قسمتالف( مطابق برنامه ریزی استراتژیك شرکت در 

 : گردیده است
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 نرخ ارز نوسان عدم ثبات و  (1

 افزایش شدید قیمت نهاده های تولیدی بخصوص آهن قراضه و اقلام وارداتی از قبیل کورد وایر و پترول کك کم سولفور (2

 مین نقدینگی مورد نیاز شرکتأها در راستای تهای انقباضی توسط بانكاستاعمال سی (3

 نرخ بالای تسهیلات بانکی (4

 ورود رقبای جدید  (5

 روند افزایشی هزینه های تولید و قیمت تمام شده محصولات  (6

 و برگشت ارز حاصل از صادرات هامالیات ،خصوصا در زمینه گمركو مقررات  بازدارنده  نیوجود قوان (7

 تعمیرات و نگهداریهای افزایش هزینهبه تبع آن آلات و تجهیزات فرآیند تولید و فرسودگی و عمر بالای ماشین (8

 گریعدم تناسب دوره پرداخت خریدهای شرکت با دوره وصول مطالبات بنا به ماهیت صنعت ریخته (9

 خصوصا در زمینه تامین اقلام مورد نیاز تولید از خارج کشور ،هاتحریم و تشدید اعمال (10

 

موجب  ،های تولید و تشدید تنگناهای مالی از یك سو و افزایش نرخ بهره تسهیلات بانکی از سوی دیگربا توجه به تداوم افزایش هزینه

و  باتالصول مطوهای گذشته تلاش نموده است با کاهش دوره در این زمینه شرکت همانند سال .شودهای مالی شرکت میافزایش هزینه

 بیشترین استفاده ممکن را از منابع مالی بدون بهره بعمل آورد. ، های مالی شرکت تراکتورسازیهمچنین استفاده از حمایت

 ریسك نوسانات نرخ ارز :  (2

بنابراین  هر گونه تغییر در  نماید با توجه به اینکه این شرکت بخشی از مواد اولیه مورد نیاز خطوط تولیدی را بصورت خرید خارجی تامین می

تامین مواد و قطعات  جایگزینی برنامهبا جدیت تواند باعث تغییر در  قیمت تمام شده محصولات این شرکت گردد. لذا شرکت نرخ ارز می

ین شرکت، داخلی سازی در سال جاری، برخی از نهاده ها و اقلام با پیگیری و حمایت انماید. مورد نیاز خود را بصورت خرید داخلی دنبال می

 گردیده است.

 های تولیدی : ریسك قیمت نهاده (3

 کمبود ضایعات آهن و نوسانات زیاد نرخ این کالا و افزایش نرخ سایر مواد اولیه مورد استفاده در این صنعت و افزایش سطح دستمزدها و 

فروش قطعات ریخته  افزایش قیمت و این در حالی است که ، تمام شده گردیده استهای سربار،  منجر به افزایش قیمت همچنین هزینه

 های بااهمیت شرکت :تشریح برخی از ریسك( ب

 ریسك نوسانات نرخ بهره :  (1
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مصرف مواد، مدیریت وری و نیز باشد. لذا شرکت در این خصوص تلاش نموده تا با افزایش بهرهیش قیمت تمام شده نمیمتناسب با افزا

ریسك تامین برخی اقلام تولیدی ، های حمل و نقل دریاییاما تحریم شرکت های تولیدی را به حداقل برساند.ریسك افزایش قیمت نهاده

 را افزایش داده است.

 

 المللی و یا تغییر مقررات دولتی:  مربوط به عوامل بینریسك  (4

انتقال وجوه حاصل از صادرات و نیز انتقال ارز جهت خرید مواد اولیه، از سایر  جهت های داخلی و خارجی،به دلیل نوع روابط حاکم بر بانك

همچنین تغییر در مقررات دولتی در زمینه نحوه برگشت  گردد.می در این زمینهریسك  افزایشگردد که این کار موجب ها استفاده میروش

 مناسب ارز و به دنبال آن ریسك تامین خریدهای خارجی را افزایش می دهد.ارز حاصل از صادرات ریسك عدم تامین به موقع و با قیمت 

 :اندازهانتایج عملیات و چشم

 اهداف وچشم انداز شركت:

 چشم انداز:

 در سطح ملی و فعالیت در کلاس جهانیچدن  گری پیشتازی در صنعت ریخته

 ماموريت شركت :

گیری از ظرفیت بالای تولید و منابع انسانی توسعه یافته در تولید گری تراکتورسازی ایران با بهرهریخته شرکت

افزایش صادرات و توسعه محصول  زمینه تولید رقابتی، قطعات چدنی تراکتور و خودرو در صنعت ملی پیشتاز بوده و در

 نماید.تلاش می

وری در ها و افزایش بهرهاهدافی از جمله مدیریت هزینهشرکت برای باقی ماندن در عرصه رقابت و افزایش سهم در بازارهای جهانی 

 های دوره را اجرایی کرده است.جهت کاهش بهای تمام شده و همچنین بالا بردن کیفیت تولیدات در جهت کاهش هزینه

 شده:برای ارزیابی عملکرد در مقایسه با اهداف اعلام های عملکردشاخص  و معیارهامهمترین 

مکانیزم های متعددی طراحی و اجرا گردیده است که از ، عملکرد و مقایسه آن با اهداف و نتایج برنامه ریزی شده به منظور ارزیابی

 ها می توان به موارد ذیل اشاره نمود:مهمترین آن
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ها با برنامه و بودجه مصوب شرکت و هم های عملکردی و مقایسه آنگزارش نتایج و شاخصت مدیره و ابرگزاری منظم جلسات هی •

 گیرد.های عملیاتی که حداقل در دوره های ماهانه صورت میاندیشی و تدوین استراتژی

 بودجه مصوبهای مالی به صورت منظم در دوره های سه ماهه و مقایسه شاخصهای مالی واقعی با برنامه و تهیه گزارش •

 برگزاری منظم جلسات کمیته استراتژیك و تهیه، تدوین و پایش راهبردهای شرکت •

 های عملیاتی با برنامه های تدوین شده.طراحی سیستم داشبورد مدیریت و پایش مستمر شاخص •

ل مختلف فرایند و ارسال  های کلیدی عملکرد مانند تناژ تولید، تحویل و فروش و میزان ضایعات محصول در مراحپایش مداوم شاخص •

 به تمام مسئولان مرتبط بصورت سیستمی.

 :به اهداف ذکر شده یابیدست یو راهبردها برا یزمان اهداف و برنامه

 ها و افزایش کیفیت محصولات جهت رقابت و حفظ خود در بازارهای داخلی و جهانی می باشد.کاهش هزینهشرکت بدنبال 

باشد که بایستی سازمان در فضای رقابتی بدان توجه ویژه ای داشته باشد. قیمت محصولات و خدمات یکی از پارامترهای موثر و مهم می   

ها و افزایش های کاهش هزینهتواند نقشی اساسی در این زمینه ایفا کند. اهم برنامهمی، وری عوامل تولیدها و افزایش بهرهکاهش هزینه

 باشد:وری عوامل تولید به شرح زیر میبهره

 .عرضه محصولات جدید با ارزش افزوده بالاجهت های تحقیقاتی فعالیت تداوم انجام (1

 کنندگان عمده شرکت ارزیابی مستمر تامین (2

 .وریهای بهرهراستای بهبود شاخصهای انگیزشی در ارتقاء دانش پرسنل و استفاده از سیستم (3

 سیستم مکانیزه بهای تمام شده طراحی و راه اندازی  (4

 نهادینه کردن نظام آراستگی محیط کارتداوم  (5

 .های شرکتبازنگری در ساختار سازمانی متناسب با استراتژیتداوم  (6

 های اطلاعاتی جامع.توسعه سیستم (7

 کاری.اجرای برنامه های ارتقاء کیفیت و کاهش ضایعات و دوباره (8

 :با روندهای اصلی راهبردیتطابق 

 است. مطرح شده قبلی راهبردهایدهنده اجرای موفقیت آمیز که نتایج عملکرد، نشان معتقد است شرکت
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 :راهبردهاریزی برای رسیدن به اهداف و برنامه

 سال، برنامه جدی خودروسازها برای افزایش تولید در سفارش قابل توجه شرکت تراکتورسازی ایران و حضور فعال محصولات آن در بازار

و صادرات استوار ، خودرو را بر محور قطعات تراکتور 1401و اقبال مشتریان خارجی برای محصولات این شرکت، برنامه تولید سال 1401

 نموده است.

 اطلاعات در زیر آمده است:قبل و سایر دوره و اطلاعات  1401 سال  ای عملکرد واقعیجدول مقایسه

شرح
واحد 

اندازه گيري
عملکرد واقعي سال 1400عملکرد واقعي سال 1401

درصد افزايش)كاهش( سال 

1401 نسبت به سال  1400

%60,35551,24917.8تنتوليد قطعات ريخته چدني- مقدار

%53,77941,12130.78تنفروش داخلي قطعات ريخته چدني- مقدار

%20,751,81710,417,31899.2ميليون ريالفروش داخلي قطعات ريخته چدني- مبلغ

%13.69-9,61911,144تنفروش صادراتي قطعات ريخته چدني- مقدار

%3,894,1243,273,96318.9ميليون ريالفروش صادراتي قطعات ريخته چدني- مبلغ

%63,39752,26621.30تنجمع كل فروش قطعات ريخته چدني- مقدار

%24,645,94113,691,28180.0ميليون ريالجمع كل فروش قطعات ريخته چدني- مبلغ

عملکرد تولید و فروش شرکت ریخته گری تراکتورسازی ایران در  سال 1401 و 1400 

 

 :نگراطلاعات آینده

. تلاش شرکت مبتنی بود خواهد گذاربسیار وابسته به عملکرد مشتریان و مواضع دولت و قانون 1402 در سالمیزان فروش و کسب و کار 

 بر افزایش فروش، کنترل بهای تمام شده خصوصا از طریق افزایش بهره وری و جلب رضایت ذینفعان خواهد بود.
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 انداز آتی و ...(:)دلایل تغییر، چشمدرآمد عملیاتی/سود خالص  /فروش
)گروه تراکتور سازی ایران( برای افزایش تولید و نیز فضای رقابتی قابل پیش بینی در  به لحاظ عزم جدی مشتری عمده 1402 سال در

تراکتورسازی ایران بواسطه گری شرکت ریختهلذا . در دسترس خواهد بود  1401، افزایش تولید و فروش نسبت به سال روصنعت خود

 .دنموخواهد  را  ارائه ی رو به بهبود شرایط تنوع محصول و مشتری و ادامه روند چابك سازی

 :سود تقسیمی

بوده که در مجمع عمومی ریال(  500) سود هر سهم  میلیون ریال 000،913( مبلغ 1400)سود عملکرد سال  1401سود تقسیمی در سال 

 تصویب گردیده است.  25/03/1401سالیانه مورخ 

 :اطلاعات در خصوص پروژه های شرکت

 لیست پروژه های تحقیق و توسعه به شرح جدول زیر می باشد:

تاریخ شروع طبق 

برنامه

تاریخ پایان 

طبق برنامه

بودجه  - میلیون 

ریال
وضعیت پروژه

درصد 

پیشرفت واقعی

هزینه انجام شده -

میلیون ریال
خلاصه اقدامات

2337,437پروژه در جریان1401/01/151402/06/31100,000افزایش ظرفیت کارگاه ذوبمستقل نمودن بوته های کوره مدیوم فرکانس1
قرارداد با شرکت مربوطه امضا شده و پیش پرداخت براساس قرارداد 

پرداخت شده است و تجهیزات در حال ساخت می باشد.

نصب میکسر ماسه و سیستم ماسه رسانی کارگاه ماهیچه سازی2
بهبود فرآیند تولید و افزایش ظرفیت کارگاه 

ماهیچه سازی
426,581پروژه در جریان1401/03/301402/03/3130,000

قرارداد با شرکت مربوطه امضا شده و پیش پرداخت نیز پرداخت شده 

است. نوار نقاله های ماسه رسانی در حال نصب بوده و بقیه تجهیزات 

نیز در حال ساخت می باشد.

توسعه ساختمان ماهیچه سازی3
بهبود فرآیند تولید و افزایش ظرفیت کارگاه 

ماهیچه سازی
1401/01/30

در حال بازنگري 

مي باشد.
30پروژه در جریان29,000

طرح توسعه ساختمان آماده شده بعد از تصویب نهایی اقدامات اجرایی 

شروع خواهد شد.

1401/01/15افزایش راندمان پروسه رنگ و افزایش ظرفیتنصب و راه اندازی کوره رنگ جدید4
در حال بازنگري 

مي باشد.
در حال استعلام از سازندگان داخلی خط رنگ100پروژه در جریان80,000

تهیه و اجرای طرح جامع سیستمهای تهویه شرکت5
بهبود کیفیت هوای کارگاه و افزایش رضایت 

پرسنل
طرح جامع تهیه شده و برنامه ریزی جهت اجرا در دست اقدام میباشد.99,729پروژه در جریان1400/01/201403/06/30370,000

6
ساخت ، نصب و راه اندازی یک دستگاه شات آویز در کارگاه ریخته گری 

ارومیه
طراحی ماشین شات آویز تک ایستگاهه انجام یافته است124,790پروژه در جریان1401/06/011402/06/3130,000بهبود فرآیند تولید و کاهش هزینه تولید

7
توسعه کارگاه شات و طراحی و ساخت دو دستگاه ماشین شات بشکه 

)GT12 ای )مشابه
95131,915پروژه در جریان99/08/201402/03/31135,000افزایش ظرفیت کارگاه شات و کاهش هزینه تولید

از ماشین اول و دو دستگاه غبار گیر بهره برداری شروع شده ماشین 

دوم بهمراه غبارگیر مربوطه در حال نصب می باشند.

راه اندازی پایلوت پلنت تولید دستی و آزمایشات پوشش دهی105,000پروژه در جریان1400/01/301404/01/151,500,000افزایش ظرفیت تولید و تنوع محصولاتتولید ظروف چدنی8

3725,000پروژه در جریان1399/01/201402/12/25120,000بهبود فرآیند تولید و افزایش رضایت پرسنلباز سازی و توسعه فضاهای کارگاهی و اداری شرکت9
بازسازی فضاهای اداری و خدماتی و بازسازی و زیبا سازی محوطه 

شرکت در حال اجرا می باشد.

گزارش عملکرد پروژه های توسعه شرکت ریخته گری تراکتورسازی ایران

هدف از اجرای پروژهعنوان پروژه ردیف

عملکردبرنامه
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شرکت در مواجهه با کمبود یی راهبرد و توانا ،در گردش، شامل الزامات، تعهدات شرکت یهسرما یتوضع

 :در گردش یهسرما

تجاری و غیرتجاری  هایدریافتنیمیلیون ریال،  1،825،948 ل، شرکت وجوه نقدی معاد 29/12/1401منتهی به  سال مالی در پایان 

 5،591،243معادل های جاری مجموع بدهی ،میلیون ریال 11،502،591جاری معادل  هایمجموع دارایی ،میلیون ریال 3،035،359 معادل

 داشت. در اختیار میلیون ریال 5،911،348و سرمایه در گردش  به میزان  ریال یلیونم

 ، معیارهای غیرمالی، کیفیت:اندازهاچشم و نتایج عملیات

مقدار و کیفیت محصولات تولیدی ، گیرند تا با کاهش توقفاتآلات تولیدی این شرکت بطور مستمر مورد بازرسی و تعمیرات  قرار میماشین

 بهبود باشد.همواره رو به 

باشد که بطور های تجزیه و تحلیل عوامل تهدید کننده کیفیت محصولات تولیدی میاستانداردهای تضمین کیفیت جامع شرکت شامل برنامه

 گردد.کامل و مستمر اجرا می

از جمله  المللیهای بینگواهینامهاین شرکت کیفیت را فقط محدود به رعایت استانداردهای داخلی ننموده بلکه الزامات صادراتی و اخذ 

 موجب گردیده که پایش مستمر و استانداردهای بازرسی سختگیرانه ای را دنبال نماید. IATFاستاندارد 

 باشد.تلاش مدیریت شرکت بر چابك سازی سازمان و تدوین و پیاده سازی چارت سازمانی موثر و توانمند می

 :مشارکت کارکنان

باشد. سازی و اجرایی نمودن تصمیمات مدیریت کلان میداشتن نیروهای متخصص و کارآمد در صنعت از مهمترین ارکان به جهت تصمیم

های متعدد در نظر دارد سرمایه کلاسهای آموزشی و شرکت در نمایشگاه تراکتورسازی ایران با برگزاریگری از این رو شرکت ریخته

 انسانی خویش را در بالاترین جایگاه و سطوح علمی حفظ نماید.

 

 

  است . یافته  افزایش نفر   پنجاه و چهار ،1400سال  در میانگین تعداد نفراتنسبت به  1401سال  نفرات  شرکت درمیانگین تعداد 
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 ریسك رقابت )جزئیات، آثار احتمالی و راهبرد شرکت برای کاهش اثرات(:

یت محصول یا خدمات شده و رضایت مشتریان را به دنبال خواهد داشت. فضای رقابت در اساسا رقابت در هر صنعتی موجب ارتقاء کیف

کاملا واقعی و نتیجه گراست که در اثر آن تامین رضایت ذینفعان و افزایش  که انحصاری است سازیروحوزه قطعه سازی بر خلاف خود

لذا این شرکت در این رابطه در طی سالیان اخیر سعی نموده با افزایش  های بنیادین سازمان تعریف شده است.وری بعنوان استراتژیبهره

 نماید که عملکرد شرکت موید این مطلب می باشد. لهای شرکت در این عرصه موفق عموری و کاهش هزینهبهرهکیفیت تولید، 

 :کسب و کار شرکت یتآنها بر عملکرد، ارزش و ماه یرتاث یبا اشخاص وابسته و چگونگ یتمعاملات بااهم

 18،984،064 ، مبلغ29/12/1401منتهی به مالی  سال که در پایانباشد بطوریهای گروه میعمده فروش محصولات شرکت به شرکت

 دهد.درصد کل فروش شرکت را به خود اختصاص می 77 های گروه انجام شده که حدودمیلیون ریال فروش به شرکت

 :اطلاعات مدیران شرکت

، بازرگانی و خدمات پس از فروش مبین صنعت هرمسهای شرکت،  18/10/1401مورخ  عمومی عادی بطور فوق العاده طبق مصوبه مجمع

برای ت مدیره ابعنوان اعضای هی تراکتورسازی، خودروسازان دیزلی آذربایجان، خدمات صنعتی تراکتورسازی ایران و تراکتورسازی ارومیه

 اند.انتخاب شدهمدت دو سال 

 :سهامداران اصلی شرکت

تراکتورسازی ایران  شامل شرکت ،29/12/1401نتهی به م سال مالی سهام شرکت در پایان %1دارای مالکیت بیش از  حقوقی سهامداران

 د.نباشمی مالکیت سهام درصد 1.81با  پارستامینمهرگانگذاریسرمایهو شرکت  درصد 78.97با 

 کاهش اثرات آن بر فعالیت شرکت:آثار ناشی از شیوع ویروس کرونا و برنامه های شرکت جهت مقابله با آن و 

ای نیز منشاء مشکلات اقتصادی بزرگ و پیش بینی نشده ،بیماری واگیرکرونا علاوه بر تهدیدهای جدی به سلامت منابع انسانی جامعه

بهداشتی تلاش خود را های گردیده است. این شرکت از ابتدای شیوع بیماری از طریق آموزش، اطلاع رسانی و نظارت بر اجرای شیوه نامه

های هیئت منابع انسانی خود قرار داده است. در عین حال حفظ بازارهای موجود و توسعه آن به حوزه های جدید جزو برنامه بر حفظ سلامت

 مدیره این شرکت می باشد.
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 :تحلیل حساسیت سود)زیان( به ازای هر سهم  شرکت

350,000380,000310,000400,000450,000

7,791,1841,9461,7682,1901,6521,369

شرکت ریخته گری تراکتورسازی ایران)سهامي عام(

تحليل حساسيت سود)زیان(پيش بيني شده به ازای هر سهم شرکت طي سال 1401 

ارزبری خرید مواد اوليه 

خارجي در سال 1401- یورو

پيش بيني نرخ یورو- ریال

 .است شده محاسبه نیز بالاتر و تر پایین های نرخ حساسیت تحلیل در ، است شده گرفته نظر در ریال 310،000 معادل ارز برابری نرخ

 در 1401 سال طی محصولات انواع تن 60،000 فروش و تولید برآورد برای  یورو 7،791،184 معادل شرکت بودجه طبق ارزبری میزان -

 .است شده گرفته نظر

 .باشدمی بودجه رفته فروش محصولات شده تمام بهای درصد 12( خارج خرید) ارزی اولیه مواد شده تمام بهای -

 سود ارز، نرخ افزایش و خارجی اولیه مواد خرید ارزبری افزایش نیز و فروش نرخ بودن ثابت با که است بدیهی باشدمی توضیح به لازم -

 .داشت خواهد کاهشی روند هرسهم

 .باشد بااهمیت میتواند حاصل هایتفاوت و بود خواهد هابینی پیش از متفاوت احتمالا واقعی نتایج همچنین

 :1402و پیش بینی مقادیر آنها برای سال  12/1401/ 29ه منتهی بمالی  سال انرژی  هایجزئیات هزینه

به شرح جدول زیر  1402 سالو همچنین پیش بینی مقادیر آنها برای  29/12/1401منتهی به  مالی سالانرژی های جزئیات هزینه

 میباشد:

پیش بینی مقادیر سال 1402 

مقدار مصرفمبلغ - میلیون ریالنرخ - ریالمقدار مصرف

105,110,3012,894304,206121,915,479کیلووات ساعتبرق

114,476635,80072,784132,779متر مکعببخار

4,210,5656,21426,1644,883,756متر مکعبگاز 

514,46530,02815,448596,718متر مکعبآب 

282,0003,6181,020342,000لیتر گازوییل

12194,034,5002,32812ماهانهفاضلاب

80,550,33126020,94393,428,828متر مکعبهوای فشرده

واحد اندازه گیریشرح
 جمع سال 1401

 

 



 

20 

 

 های شرکت:جزئیات زمین و ساختمان

به  29/12/1401منتهی به  سال مالیهای مالی گری تراکتورسازی بر اساس اطلاعات صورتهای شرکت ریختهن و ساختمانمیجزئیات ز

 باشد:شرح جدول زیر می

شرح دارایی
بهای تمام شده 

)میلیون ریال(

استهلاک انباشته 

)میلیون ریال(

ارزش دفتری )میلیون 

ریال(
متراژ)متر مربع(موقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربری

تشریح وضعیت 

وثیقه

تشریح پرونده های 

حقوقی

------437,991تبریز،کیلومتر 5 جاده سردرود شش دانگ- تک برگیصنعتی10,553010,553زمین محل کارخانه

---بازداشت128,852تبریز،کیلومتر 5 جاده سردرود شش دانگ- تک برگیصنعتی3,10403,104زمین محل کارخانه

------9,669تبریز- رسالت- خ خطیب- خ شهید برقی-جنب 10متری نیلوفر شش دانگ- تک برگیزراعی96096باغ خطیب

------15,384ارومیه-جاده طلاتپه- روبروی شهرک صنعتی - فاز یکمشاع- تک برگیصنعتی10010زمین کارخانه- ارومیه

------20,416ارومیه-جاده طلاتپه- روبروی شهرک صنعتی - فاز یکمشاع- تک برگیصنعتی13013زمین کارخانه- ارومیه

13,777013,777612,312جمع

------42,760ساختمانهای موجود در کارخانه--صنعتی178,40181,84996,552ساختمانهای تولیدی

------13,582ساختمانهای موجود در کارخانه--صنعتی52,42910,34042,090ساختمان انبارها

------6,135ساختمانهای موجود در کارخانه--صنعتی33,5535,44828,105ساختمانهای اداری

------9,644ساختمانهای موجود در کارخانه--صنعتی6,2582,6453,614سایر ساختمانها

270,642100,282170,36072,121جمع

زمين:

ساختمان:

 




